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A la fin de la 4°™ période du programme (2002-2004), le centre de resources Salto-Youth
Euromed s’est engagé, pour la 5°™° période 2005-2006, a consolider le travail réalisé en :
- développant et promouvant la malle pédagogique Euromed
- menant des formations continues pour les démultiplicateurs Euromed
- soutenant les coordinateurs nationaux (CN) afin de monter une stratégie Euromed
cohérente dans leur propre pays et de mieux intégrer Euromed dans leur politique
nationale de jeunesse
- déployant les Bonnes Pratiques éducatives
- développant de nouveaux concepts.
A la fin de cette 5°™
annees.

période, il est donc indispensable de rappeler les points forts de ces deux

L’année 2005 fOt marquée par la suspension_temporaire — jusqu’a nouvel ordre — de toute
sélection centralisée pour les projets Euromed jeunesse déposés par les organisations des pays
Meda et donc l'impossibilité d’accueil de ces projets dans les pays de la rive sud de la
Méditerranee.

Malgré cela, toutes les formations ont eu lieu. Les formations prévues ont été basées sur le
programme MEDA en général et sur la coopération euro-méditerranéenne en matiére de jeunesse,
sur des themes spécifiques (priorités du programme), sur la gestion de projets, sur le
développement de qualifications et sur la gestion organisationnelle de la jeunesse.
Chronologiquement, les pays partenaires du programme ayant accueilli une formation Salto
EuroMed ont été I'ltalie, la Jordanie, la Suede, la Palestine, 'Espagne, la Grece, Israél (deux fois),
la Hongrie, la France, 'Egypte (deux fois).

Deuxieme et derniere année du plan de travail 2005-2006, I'année 2006 aurait pu étre I'année de
l'arrét de la coopération EuroMed.

En effet, cette année a subi de plein fouet I'impact de la « suspension » intervenue dans la gestion
du programme EuroMed Jeunesse dans les pays Méda au cours de I'année 2005. Les premiers
effets visibles de cet arrét ne I'ont été que cette année:

- aucun projet accueilli dans un pays Méda ; effet immédiat : aucune visibilité du programme
dans les pays de la rive sud,

- aucun budget pour couvrir les frais de transport des participants Méda aux stages Salto
EuroMed.

Malgré cela et peut-étre a cause de cela, partenariat, coopération, compréhension de l'autre,
acceptation des différences et échanges ont été encore plus présents en 2006.

9 agences nationales ont accueilli des activités Salto EuroMed, alors qu’elles n’étaient que 3
prévues initialement en Europe et que les autres activités prévues dans les pays de la rive Sud ont
da étre annulées.

Ce symbole fort d’'une volonté politique des pays européens, est important pour toutes les
associations de la rive sud qui ont craint, depuis I'annonce de la « suspension », un désintérét de
la part de I'Union, d’autant qu’un changement significatif dans la gestion du programme a été mis
progressivement en place au cours de I'année écoulée. Les maitres mots étant décentralisation et
déconcentration, il n’en a pas fallu plus pour motiver tous ceux qui les ont pris comme autant de
signes de confiance qui se caractérisent par davantage d’autonomie financiére et administrative
ainsi que par une responsabilité éducative pleine et entiére.
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2006 aura été une année de transition pour la mise en place de ces structures. De plus, la volonté
de tous, de semer encore et encore, denraciner plus profondément ce partenariat et cette
coopération, permettra nous en sommes convaincus, de faire une merveilleuse récolte des le
nouveau programme : Jeunesse en Action.

La suspension du programme EuroMed Jeunesse a engendré 'amendement du systéme des
« frais partagés » («split funding » en anglais) : nous avons été amenés a reconsidérer le
systéme de financement préétabli.

Jusqu’en 2006, celui-ci se déclinait de la maniéere suivante:
- les Agences Nationales accueillantes prenaient en charge les frais d'organisation et
I'hébergement pour tous les participants, la logistique et les transports locaux.
- les colts de voyages internationaux des participants étaient couverts par les Agences
Nationales et les Coordonnateurs Nationaux qui sélectionnaient et envoyaient.
- Salto-Youth était responsable des honoraires des formateurs et des frais afférents:
transports, hébergement.
Suite a la « suspension », de nouvelles modalités, liées aux frais de transport des participants
venant des pays « MEDA » ont été mises au point et cela de gré a gré entre chaque Agence
Nationale et les centres de ressources Salto-Youth.

Pour conclure, tous nos objectifs ont été atteints et méme au-dela.

En effet, hous avons su maintenir un lien effectif avec nos partenaires de la rive sud et
continuer le travail de formation des cadres de la jeunesse européens et méditerranéens.

Une des meilleures illustrations en est le nhombre tres important d’agences nationales qui ont
sollicité notre collaboration. A ce jour, et depuis la création du centre de ressources Salto-Youth
Euromed 13 agences nationales sur 25 ont accueilli  une activité, et 23 pays sur 25 ont envoyé
des participants a I'une de nos formations.

De plus, de 2005 & 2006, sur un objectif clairement exprimé de promouvoir notre activité

« collecte et diffusion de « Bonnes Pratiques Pédag  ogiques » , on peut dire que la Malle
pédagogique, la nouvelle Collection, le Magazine, la Newsletter sur les Bonnes pratiques, la
gestion de la Toolbox ont nettement contribué a 'augmentation de notre volume de travail.

En automne 2006, la mise en place de la Tool Fair dans le cadre d'un vaste partenariat a permis
d’accroitre considérablement la visibilité de ces outils et de ces bonnes pratiques pédagogiques.

Budget

Sur la période 2005-20086, le centre de ressources Salto-Youth Euromed n’a pas engagé la totalité
de ses fonds. En effet, la somme de 24.897 € n'a pas été engagée. Cela s’explique par une
gestion rigoureuse : des colts moindres en ce qui concerne les formateurs (les juniors sont moins
payés que les seniors) et des codts de transports calculés au plus juste.

Toutefois, la réserve a été utilisée pour :

- d’'une part, faire face a une situation non prévue — en accord avec l'unité jeunesse — pour la prise
en charge des frais de transport des participants MEDA aux activités 2005-2006 (conséquence
directe de la « suspension »),

- d’autre part, attribuer une contribution complémentaire au budget du TATEM — en accord avec
I'unité jeunesse — pour la prise en charge de 2 formateurs et de la réunion préparatoire du 2°™
stage qui s’est déroulé a I'INJEP.

SALTO-YOUTH
E U R 00 Ml E D
RESOURCE CENTRE

wemmsane SYNthése 2005-2006 3




Activités et évenements 2005-2006

Au total, le centre de ressources Salto-Youth EuroMed a conduit 25 actions déclinées comme

suit :
2 événements de grande envergure : « EUROMED YOUTH AWARDS » et « TOOL FAIR »,
2 cycles longs de formation de formateurs : « TOTEM » et « TATEM »,
3 formations nationales (qui se sont déroulées uniguement avec des participants du pays
concerné) : « SALTO TEMM» en Palestine et en Israél, « Challenge Il » en Egypte,
2 formations sur le programme européen jeunesse : Step In, Step To (Step AT ayant été
annulé).

9 formations thématiques dont 2 ont été reconduites d’'une année sur
l'autre Cf. détail dans le

3 séminaires de contact tableau ci-aprés

Ces actions ont permis a 708 animateurs de jeunesse d’'étre formés.
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Candidatures 2005-2006 :

Pour avoir une idée du nombre de candidatures regues pour participer a nos formations (a travers
la base de données en ligne de Salto) par rapport au nombre réel de participants, veuillez

consulter les tableaux ci-dessous.

Nombre de Nombre de
ACTIVITES 2005 PAYS DATE participants candidatures
regues
Formation de formateurs TOTEM | ITALIE mars-05 30 101
Séminaire de formation : « Gestion de I'eau » JPRDA NIE avr-05 20 46
Séminaire de formation : Démultiplicateurs MEDA-UE SUEDE mai-05 21 26
Formation Nationale SALTO'TEMM Palestine PIALESTINE mai-05 23 23
Séminaire de formation : « Education a la paix » E| SPAGNE juin-05 29 134
« Mémoire Commune - Héritage Commun » GQRECE juin-05 18 86
Formation Nationale SALTO'TEMM Israél ISRAEL juil  -05 20 45
Formation « Education et Civilisation » EGYPTE ju il-05 25 80
(Challenge 11) EGYPTE juil-05 60 110
Formation « Environnement et Ecologie Humaine » HON GRIE aolt-05 18 52
Formation de formateurs TATEM Il HRANCE sept-05 29 115
Formation STEP TO FRANCE sept-05 29 70
Evénement « PRIX EUROMED JEUNESSE » EGYPTE oct-05 54 228
Formation de formateurs TOTEM I HGYPTE nov-05 30 101
Formation STEP AT (annulé) FGYPTE nov-05 0 97
Formation « A la rencontre des 3 cultures » ISRAEL déc-05 26 137
TOTAL 432 1451
Nombre de Nombre de
ACTIVITES 2006 PAYS DATE participants candidatures
recues

Formation "STEP IN" EUROMED POUR DEBUTANTS PLOVAQUI E mars-06 28 172
(Fgémg%”pdhz;oer)mate“rs TOTEMII POLOGNE mai-06 27 101
Formation Thématique "Education et Civilisation" TALIE juin-06 26 96
Séminaire de Contact "Rencontre sur le Danube” HONG RIE sept-06 29 33
Formation thématique "A la rencontre des 3 cultures Ellézléﬁ;e:nQd%f)hone oct-06 21 151
Eveénement "Foire aux Outils Pédagogiques” FRANCE nov-06 95 220
fgé?:]?ggnpdhi;%r)mateurs TATEM IlI MAROC nov-06 21 115
Eﬁmir?gié? de Contact "L'Odyssée du SVE en GRECE nov-06 31 01
dans lo contexte Euromed ESPAGNE nov-06 21 i
TOTAL 289 1074
Nombre total d'activités 25 Ma|g|é la « Suspension’ nous
Nombre d'activités accueillies dans un pays MEDA 10 avons recu un grand nombre de
Nombre d'activités accueillies dans un pays UE 15 candidatures pOUI’ participer a
Nombre total de participants 2005-2006 721 une de nos actions.
Nombre total de candidatures regues 2005-2006 2525

SALTO-YOUTH
E U R 00 Ml E D
RESOURCE CENTRE

2

aammone SYNthése 2005-2006




Le nombre important de candidatures recues, égal a 2525, montre I'engouement des animateurs
soucieux de se former aux programmes EuroMed et Jeunesse. Ce que I'on peut regretter, c’est
finalement que seul 1/3 des inscrits a pu réellement participer ; cela démontre la nécessité de
permettre & des jeunes animateurs de structures (NGO) — peu, voire pas, subventionnées - de
participer aux stages Salto Euromed.

Depuis la suspension du programme Euromed, le centre de ressources Salto Euromed a
remboursé le transport de prés de 93 animateurs provenant des pays MEDA. Les autres
animateurs étant pris en charge par les autres centres de ressources Salto-Youth.

Le nombre important de candidatures regues pour les événements montre qu’ils sont nécessaires
a la visibilité des programmes Jeunesse et Euromed. Plusieurs opérations ont été pensées dans
ce sens pour 'année 2007.

Autres champs d’'interventions

- Partenariat avec le Conseil de I'Europe et la Commi  ssion :

0 Nous sommes membres du Groupe Consultatif et du groupe de Suivi sur
EuroMed, Education aux Droits de 'Homme et Dialogue Interculturel. Dans ce
comité sont représentés outre Salto EuroMed: la DG EAC et AIDCO, le COE, la
Plateforme EuroMed, la Fondation Anna Lindh, le Forum Européen de la
Jeunesse , des chercheurs et des experts. Réunions bi-annuelles.

o Contribution a la réalisation du T-KIT Euromed en partenariat avec le Conseil de
I'Europe et la Commission.

0 Bernard Abrignani est co-directeur du stage TATEM avec le Conseil de 'Europe.

o Trois réunions de travail a la Commission Européenne ont eu lieu au cours
desquels nous avons pu travailler sur I'impact de la suspension , sur I'’Action 3 du
nouveau programme et sur les orientations 2007.

- Réunion du Comité Editorial du Magazine pour Format eurs « Coyote » dont Salto
France fait partie et suivi des articles proposés.

- Conception et organisation du séminaire EuroMed — le premier aprés deux années — a
I'Injep. Ce séminaire destiné aux chargés de mission EuroMed de toutes les Agences
Nationales et des nouvelles Unités EuroMed Jeunesse, a permis en présence des DG
AIDCO et EAC de faire un état des lieux et affirmer ou réaffirmer des orientations
concernant la coopération EuroMed.

- Participation au Séminaire annuel pour le plan de formation et de ¢  oordination
permettant d’élaborer le programme 2007.

- TCP Meeting : Participation au séminaire annuel de tous les Saltos ou nous ajustons nos
calendriers, nos procédures communes et notre visibilité. Organisé par Salto-Youth
Training and Cooperation RC (Allemagne).

- Bridges of Recognition : Evenement réalisé par Salto-Youth Initiatives au cours duquel
Bernard Abrignani a réalisé un atelier Euromed Training Pass conjointement avec la partie
Euromed du partenariat.
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Evénements 2005-2006

A l'occasion du 10°™ anniversaire de la Déclaration de Barcelone, Salto-Youth Euromed a concu
et géré deux événements majeurs :

« EUROMED YOUTH AWARDS »

LE CAIRE, 12-16 octobre 2005

Evénement phare pour promouvoir la coopération Euro Med Jeunesse

54 participants de 23 pays différents ont été choisis parmi 228 candidatures. Neuf projets ont été
récompenseés. Le jury a choisi 8 projets comme exemples de bonnes pratiques dans la coopération
EuroMed Jeunesse. Un prix additionnel a été décerné a un porteur de projet par la Fondation Euro-
méditerranéenne Anna Lindh pour le dialogue entre les cultures pour accentuer une approche
originale au dialogue interculturel dans la coopération de la jeunesse. Des neuf lauréats, huit avaient
participé a des stages Salto EuroMed auparavant. Mme Suzanne Moubarak, la 1 Dame d'Egypte,
a remis tous les prix. Plus d'information et de photos : http://www.salto-jeunesse.net/winners/

« CONFERENCE - débat sur la coopération de Euro-méd iterranéenne »

INJEP - 23 septembre, 2005

Afin de célébrer le 10eme anniversaire de la Déclaration de Barcelone et du Partenariat Euro-
Méditerranéen, le centre de ressource Salto EuroMed et I'Agence Nationale francaise du programme
européen jeunesse ont organisé, avec la participation de la Commission européenne et du Ministere
francais de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative, une conférence-débat sur la coopération
Euro-Méditerranéenne avec un accent particulier sur le programme EuroMed jeunesse.

« LA FOIRE AUX OUTILS PEDAGOGIQUES »

1°" édition — INJEP - du 1 ® au 5 Novembre 2006

Au-dela de notre secteur d’intervention traditionnelle, la région EuroMed, nous sommes en charge
de collecter et diffuser des bonnes pratiques pédagogiques.

A ce titre nous collectons des outils pédagogiques liés au programme Jeunesse en particulier et a
I'éducation non formelle en général ; leur diffusion se fait au travers d’une lettre d’'information en
francais et en anglais envoyée par courriel a pres de 8000 usagers, par la mise en ligne de
documents a télécharger et par la gestion de la « Tool box » du site web général a tous les Saltos.

Cette année un vaste partenariat — 5 Centres Salto, 5 Agences nationales, le Conseil de I'Europe
et le Forum européen Jeunesse- s’est constitué autour de I’Agence Nationale francaise et de Salto
France. Il avait pour but de monter la premiére « Foire aux outils pédagogiques » jamai s
organisée permettant de promouvoir les Bonnes Prati gues dans le cadre du programme
Européen Jeunesse .

Pendant 3 jours, 95 participants issus de 40 pays —pour la premiere fois les 3 régions voisines et
les pays de I'Union étaient rassemblés- ont pu découvrir, tester, analyser et apprécier des outils
élaborés par des travailleurs de jeunesse de I'Europe étendue.
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Les publications et Bonnes pratiques éducatives 200 5-2006
Toutes nos publications sont mises en ligne sur notre site www.salto-youth.net/euromed

Lettre d'information bimestrielle « bonnes pratique s en formation »
Rédigée en francais et en anglais, envoyée par courriel a prés de 8000 usagers.

| 2005 |
R W #20 FOCUS ON THE ROLE OF SPORT IN EUROPE févr-05
e #21 FOCUS ON "PEACE EDUCATION" avr-05
= #22 FOCUS ON VOLUNTEERING juin-05
#23 FOCUS ON INTER-RELIGIOUS DIALOGUE sept-05
# 24 EUROPE AND YOUTH ACTIVITIES... IN 2005 nov-05
7 2006
e #25 ART AND YOUTH EDUCATION janv-06
i # 26 INITIATIVES FOR ANTI-DISCRIMINATION mars-06
= #27 YOUTH WEBSITES : OVERVIEW mai-06
il #28 SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND YOUTH WORK juil-06
== #29 WOMEN AND GENDER ISSUES oct-06

Lettre d'information « EuroMed Info » (6 numéros/fan )

Ce bulletin bimestriel est complémentaire a notre magazine "MEET' IN EUROMED"
(en version anglaise ). Son but est d'offrir une série d'informations d'intérét général
quant a la coopération euro-méditerranéenne. Nous essaierons donc d'aborder
d’autres aspects politiques ou culturels en proposant quelques publications utiles,
liens et sites Web ou en suggérant des événements intéressants.

« Quoi de Neuf ? Salto EuroMed (mensuelle)

Cette page d’information (en version anglaise et francaise) relate nos activités
mensuelles avec tous nos collegues et suit le centre de ressources Salto EuroMed dans
ses activités quotidiennes.

Magazine « Meet'In EuroMed » 2 numéros par an (juillet et décembre)
En version anglaise uniquement par faute de budget et de temps pour étre traduit en d’autres langues.

Avec ce magazine nous offrons aux différents acteurs (Agences Nationales et Coordonnateurs
Nationaux, formateurs, porteurs de projet, participants..) un espace pour partager leurs expériences du
Programme EuroMed Jeunesse et diffuser les bonnes pratiques.

LT YOTH LRGN GRS

%f&’r’ﬁ)u Suroﬁxad Meet In Enrothed eet' In Euroded
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EuroMed Training Pass
Il est donné a tous nos participants et formateurs durant nos formations.
Ce Pass comprend toutes les informations recues, compétences acquises et
qualifications obtenues par les stagiaires pendant toutes les formations traitant
du Programme EuroMed Jeunesse, organisées par Salto EuroMed et dans le
cadre du partenariat avec le Conseil de I'Europe.
Plus concretement, son objectif principal est de reconnaitre et de valoriser :

- Les résultats personnels obtenus en tant que participants.

- Toutes les formations menées en tant que formateurs.

Création d’'une Collection Salto de rapports pédagog iques

Salto EuroMed a lancé une nouvelle collection de rapports pédagogiques, intitulée « Bringing both sides
together » (rapprocher les deux rives). L'objectif de ces rapports est de servir de « kit de ressources »
pour les travailleurs de jeunesse EuroMed grace aux méthodes et activités qu’ils contiennent,
développés pendant les formations.

4 numéros sont parus et diffusés sur notre site : « Jump Into EuroMed Youth Exchanges » (Engageons
nous dans les échanges de jeunes EuroMed), « Education a la paix », « Common Memory Common
Heritage » (« Mémoire commune et héritage commun »), « Education and Civilisation — Influence on
EVS » (Education et civilisation — Influence sur le SVE).

JUMB INTD E;URDM_E&"': ~ = COMMON MEMORY.#= -
— YOUTH. EXCHANGES = o T I = COMMON HERITAGE

Malle pédagogique EuroMed »

Cette malle, congue en 2003-2004 a été produite en 2005 et envoyée a toutes les Agences Nationales ainsi
gu'aux Coordinateurs Nationaux et a tous les stagiaires des formations de formateurs EuroMed (TATEM et
TOTEM) ainsi qu’a tous les formateurs Salto-Youth Euromed.
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De nombreuses et importantes institutions ont collaboré sur ce projet:

- Les coordonnateurs nationaux représentés par Elisa ASLANIAN, Coordonnateur national, Liban

- Les agences nationales représentées par Fatima LAANAN, Agence Nationale pour le Programme
Jeunesse, Belgique (partie francophone)

- Commission Européenne, Unité jeunesse représentée par Alejandra MARTINEZ

- Conseil de I'Europe — Centre de Coopération Nord Sud representé par Marcos ANDRADE

- Euro-Med Youth Platform représentée par Giovanni BUTTIGIEG

- Foruml Européen Jeunesse représenté par Luiza BARA et

- SALTO-YOUTH EuroMed représenté par Bernard ABRIGNANI, Flavia GIOVANELLI, Marc MULLER
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La gestion de la Toolbox

Le centre de ressources Salto Euromed est responsable de la gestion de la Boite a Outils. Cette
Boite a Outils communément appelée « Tool Box » permet a chaque animateur d’entrer ses outils
pédagogiques utilisés en formation, d'utiliser des outils qui ont déja fait leurs preuves....

La gestion de la Tool Box implique une lecture attentive de tous les outils entrés et leurs
activations. Si I'outil pédagogique nouvellement entré I'est déja sous une autre forme mais avec
les mémes objectifs, I'outil pédagogique ne sera pas activé.

Une rétrospective depuis 2003 a été réalisée, en voici les résultats :

Evolution du nombre d’'outils pédagogiques entre 200 3 et 2006

600 =
500 e

400 ‘/-4£;i

45

- Nombre d'outils
pédagogiques activés

300 -
200 | 222
100

O T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Chaque année, c’est prés de 120 nouveaux outils pédagogiques  sont mis en ligne.

Les formateurs Salt-Youth Euromed

Chaque année, le Centre de Ressources Salto Euromed fait appel a des équipes de formateurs
pour encadrer ses activités.

Un appel a formateurs a été lancé en fin d’années 2004 et 2005 ; une sélection est opérée par le
centre de ressources Salto-Youth Euromed. Ensuite, lors de la réunion des coordonnateurs*,
chaque coordonnateur choisit son équipe de formateurs en fonction des critéres suivants : balance
géographique, balance homme/femme.

Entre 2005 et 2006, le centre de ressources a fait appel a 14 coordonnateurs et a 24 formateurs.
Viennent s’ajouter a ces personnes les « junior trainers » qui sont des personnes repérées par
Salto-Youth Euromed lors de ses activités et ayant le potentiel pour devenir formateur ; ils sont
considérés comme junior lorsqu’ils travaillent avec Salto-Youth Euromed pour la premiére fois. Ce
sont plus de 25 juniors trainers qui ont travaillé avec Salto-Youth Euromed pendant ces deux
années.

*Salto-Youth Euromed est le seul a avoir intégré une fonction supplémentaire, celui de coordonnateur et créé un manuel
a destination des agences nationales qui accueillent des stages Salto-Youth Euromed afin de les soutenir dans leurs
démarches.
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ANNEXE 1 : Répartition des Hommes et des femmes Formateurs Salto-Youth Euromed (2005-2006)

Nom de l'activité Salto EuroMed

TOTEM | (Training of Trainers in EuroMed)
Training seminar “water educational management»
MEDA-UE Multipliers

SALTO'TEMM PALESTINE

Training seminar « Peace Education »
Common Memory —Common Heritage
SALTO'TEMM ISRAEL

Challenge Il

Education and Civilisation

Environment and Human Ecology

STEP TO

TATEM Il (Training for Active Trainers in EuroMed)
TOTEM Il

STEP AT (cancelled)

Let's Meet The Three Cultures

STEP IN - Euromed for beginners

TOTEM llI

Education and Civilisation

Meet by the Danube - Contact Making Seminar
Let's Meet The Three Cultures

TATEM Il - Last phase

TOOL FAIR - Foire aux outils pédagogiques*

EVS Odyssey in EuroMed" (Contact Making Seminar)

Role and place of women in the EuroMed context

Synthése 2005-2006

Pays Mois de réalisation
d'accueil
ITALY M ARCH 2005
JOR  DAN APRIL 2005
SWEDEN VIAY 2005
PALESTINE MAY 2005
SPAIN JUNE 200 5
GRECE JUNE 2005
ISRAEL JULY 2005
EGYPT JULY 2005
EGYPT JJLY 2005
HUNGARY AUG/SEPT 200 5
FRANCE SEPTEMBER 2005
FRANCE SEPTEMBER 2005
EGYPT NOVEMBER 2005
EGYPT NOVEMBER 2005
ISRAEL DECEMBER 200 5
Slovakia VARCH 2006
Poland MAY 2006
Italy JUNE 2006
Hungar y SEPTEMBER 2006
Belgium CCTOBER 200 6
Morocco NOVEMBER 2006
France NOVEMBER 2006
GI  eece NOVEMBER 2006
Spa in DECEMBER 2006

Nombre de
formateurs

5
2
4

4
TOTEM I
0
4
4
TOTEM |

77

Nombre de
femmes

2
1
3

2

1
TOTEM |

0

2

2
TOTEM |

2

0

1
TATEM II

0

0

2

34

Nombre
d'hommes

3
1
1

2

3
TOTEM |

0

2

2
TOTEM |

2

2

3
TATEM II

1

2

1

43

11

dont
MEDA

TOTEM |

0

2

2
TOTEM |

2

0

1
TATEM II

0

0

0

37

Juniors

N

o N N O O

TOTEM I

0

2

3
TOTEMI

0

0

2
TATEM II

0

0
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Seniors
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1
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3

1
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TATEM II

0

1

1
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Coordonnateurs
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1

1
TOTEM |
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1
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TATEMII

1

1
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ANNEXE 2 - o -
Nombre de participants aux activités Salto Euromed par région 2005/2006

370

360

350

340

330

320

310

MEDA UE

La proportion entre le nombre de participants provenant des pays MEDA et celui de I'UE est quasi identique ; alors que 'UE
comptent 27 pays et la région MEDA 10.
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ANNEXE 3 : Répartition des hommes et des femmes par activité (2005-2006)

Nom de l'activité Salto EuroMed

TOTEM | (Training of Trainers in EuroMed)
Training seminar “water educational management»

MEDA-UE Multipliers

SALTO'TEMM PALESTINE

Training seminar « Peace Education »
Common Memory —Common Heritage
SALTO'TEMM ISRAEL

Challenge Il

Education and Civilisation

Environment and Human Ecology

STEP TO

TATEM Il (Training for Active Trainers in EuroMed)
EUROMED YOUTH AWARDS

TOTEM II

STEP AT (cancelled)

Let's Meet The Three Cultures

STEP IN - Euromed for beginners

TOTEM Il

Education and Civilisation

Meet by the Danube - Contact Making Seminar
Let's Meet The Three Cultures

TATEM Il - Last phase

TOOL FAIR - Foire aux outils pédagogiques*

EVS Odyssey in EuroMed" (Contact Making Seminar)

Role and place of women in the EuroMed context

*95 participants a la TOOL FAIR dont 12 participa

Pays
d'accueil

ITALY
JOR DAN

SWEDEN

PALESTINE

SPAIN
GRECE
ISRAEL
EGYPT
EGYPT
HUNGARY
FRANCE
FRANCE
EGYPT
EGYPT
EGYPT
ISRAEL
Slovakia
Poland
Italy
Hungar vy
Belgium
Morocco
France

Gi eece

Spa in

nts hors MEDA, hors UE

Mois de réalisation

MARCH 2005
APRIL 2005

MAY 2005
MAY 2005
JUNE 200 5
JUNE 2005
JULY 2005
JULY 2005
JULY 2005
AJG/SEPT 200 5
SEPTEMBER 2005
SEPTEMBER 2005
OCTOBER 2005
NOVEMBER 2005
NOVEMBER 2005
DECEMBER 200 5
MARCH 2006
MAY 2006
JUNE 2006
SEPTEMBER 2006
CCTOBER 200 6
NOVEMBER 2006
NOVEMBER 2006
NOVEMBER 2006

DECEMBER 2006

Nombre de
participants

30
20

21
23
29
18
16
60
25
15
23
29
54
30
0
25
26
30
25
26
21
21
95
24

22
708

Nombre de dont MEDA Nombre dont MEDA
femmes d'hommes
20 9 10
13 7 7 3
8 13 7
10 10 13 13
19 10
13 5 4
8 8 8 8
16 6 9 3
6 2 9 6
14 8 3
14 8 15 8
n/c n/c n/c n/c
20 9 10 6
0 0 0 0
11 3 14 6
13 4 13 6
20 9 10 6
13 6 12 7
14 4 12 7
15 7 6 3
12 6 9 4
51 3 44 8
11 13 11
18 8 4 4
339 138 255 136

Les chiffres montrent que 48% des participants sont des femmes tandis que 52% sont des hommes.
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Nombre de
candidatures
recues

101

46

26
23
134
86
45
110
80
52
70
115
228
101
97
137
172
101
96
33
151
115
220
91

95
2525



ANNEXE 4

Nombre de candidatures MEDA recues et acceptées

en deux ans 2005 - 2006
160
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113 117 114 116
100 %
80 | 65
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v
2005-2006 :

|:| Nombre de candidatures MEDA regues : 857
|:| Nombre de candidatures MEDA acceptées : 274

L'Egypte a le pic le plus important de participants car I'opération Challenge Il (2005) a réuni a elle seule 60 animateurs de Jeunesse égyptiens.
Israél et Palestine viennent derriére car des formations nationales de démultiplicateurs ont été réalisées, chacune comptant plus ou moins 20
animateurs de Jeunesse.
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Great-Britain Nethegands Germany Sweden 16 le;md Efgfvr;;alllo
8 Norway 1 : :
12 Lithuania 8
Belg;‘j(mzz‘r) Poland
16
Fra6réce zech Rep. 6 Hunlg7ary
Slovakia o
to Euromed Ka 2— =
reece
005 Turkey || 12
Participants/ 25
Portugal . C
12 [—— countries VIR :
— 9 Syria
Spain 5
=0 A/‘/I_ebanon
/ <\—
Morocco _ '\34
16 Auit;'a Israel
60
Algeria Italy / :
17 Tunisia 23 Malta Egypt Palestine | | jordan
14 9 111 54 30
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